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1- PRESENT/@CION, ANALISIS Y EN SU CASO APROBA CIQN DELAINTE ¢
DEL COMITE DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE EST A
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TECOLUTLA, VER., PARA EL EJERCICIO
2023.

2.- PROPUESTA, ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION DEL H. CABILDO DE LA
REFORMA AL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE TECOLUTLA, VER. 2022-2025, PARA EL
EJERCICIO 2023.

3.-PRESENTACION, ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION DEL H. CABILDO DE \t\‘
LA REFORMA AL CODIGO DE EFICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ESTE

H. AYUNTAMIENTO DE TECOLUTLA, VER., PARA EL EJERCICIO 2023.

Acta de Sesién de Cabildo No. 021

Extraordinaria

En la Villa y Puerto de Tecolutla, Veracruz, siendo las 12:30 horas del dia 24 de Abril
del afio 2023, reunidos en la sala de cabildo del H. Ayuntamiento de Tecolutla, Ver.,
ubicada en la planta alta del Palacio Municipal, situado en la calle Vicente Guerrero, Esq.
Alvaro Obregon, Col. Centro de esta ciudad, los C.C. Mtra. Gabriela Valdez Santes,
Alfredo Salazar Nolasco (de manera virtual), Sabina Hernandez Atzin, Florentino Arroyo
Ramirez, Pedro Guzmén Leyva, Lic. Leslie Osmara Cruz Medina y Telésforo Hernandez
Garcia, Presidenta Municipal Constitucional, Sindico Unico, Regidora Primera, Regidor
Segundo, Regidor Tercero, Regidora Cuarta y Regidor Quinto, respectivamente, asi

—& ——como-la=C—lic—Maria—de=Lourdes-Oyarvide Ortiz—Secretaria-del-H-Ayuntamiento——— ===
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Constitucional, a efecto de tratar asuntos de caracter administrativo, a la cual fueron
previamente convocados, en términos de la fraccion | del articulo 36 de la Ley Organica (<
del Municipio Libre del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave con la oportunidad

debida, bajo el siguiente proyecto de:- - - - -----

------------------------ ORDEN DEL DiAi- - === mmmmmm e

TERCERO.- Presentacion, analisis y en su caso aprobacion de la integracion del Comité
de Etica de los Servidores Publicos de este H. Ayuntamiento Constitucional de Tecolutla,
Ver., para el Ejercicio 2023, - - -= === === - - - oo - - - - e -
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CUARTO. - Propuesta, analisis y en su caso aprobacion del H. Cabildo deta-ke
Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal del H. Ayuntamiento de
Tecolutla, Ver. 2022-2025, para el Ejercicio 2023, --c--cmmmmmmmmmmmmmme e

QUINTO. - Prresentacién, analisis y en su caso aprobacion del H. Cabildo de la Reforma
al Codigo de Etica de los Servidores Publicos de este H. Ayuntamiento de Tecolutla, Ver.,
para el Ejercicio 2023, - - === --=----sssmmmmmmsm oo snm i mm T E T

SEXTO. - Clausura y Aprobacion de la sesion. - - - -----==--=--==----===--===="""

PRIMERO.- LISTA DE ASISTENCIA Y EN SU CASO DECLARATORIA DE QUORUM
LEGAL. La. C. Maria de Lourdes Oyarvide Ortiz Secretaria del H. Ayuntamiento, paso
lista de asistencia y da cuenta a la C. Mtra. Gabriela Valdez Santes Presidenta Municipal
que se encuentran presentes 7 de un total de 7 integrantes del cabildo, por lo que hay
quoérum legal para sesionar de conformidad al articulo 29 segundo parrafo de la Ley
Organica del Municipio Libre, por lo que los acuerdos que se tomen seran validos y
obligan a su cumplimiento.- = = === == === == =----=-ssmmmmmsm e T T T T T T T

SEGUNDO.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. La. C. Maria de
Lourdes Oyarvide Ortiz, en su caracter de Secretaria del H. Ayuntamiento dio lectura al
proyecto de orden dia en los terminos de la convocatoria sometiéndolo a la consideracion
de este cuerpo edilicio, mismo que fue aprobado por mayoria de votos, en términos del
articulo 28 segundo parrafo de la Ley Orgénica del Municipio Libre, de igual forma hace

del conocimiento del Cuerpo Edilicio, que dado que la presente sesion, es de caracter

TERCERO.- PRESENTACION, ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION DE LA
INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ESTE
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TECOLUTLA, VER., PARA EL
EJERCICIO 2023. La Mira. Gabriela Valdez Santes, Presidenta Municipal Constitucional,
en términos a lo dispuesto en los articulos 28 y 36 fraccion IV de la Ley Organica del
Municipio Libre, presenta al cabildo para su analisis y en su caso Aprobacion de la

Integracion del Comiteé de Etica del H. Ayuntamiento de Tecolutla, Veracruz, para el
Ejercicio 2023, con base a Io dispuesto en el articulo 4 de la Ley de Responsabilidades

Administrativas para el Estado de Veracruz, respecto a que lo entes publicos crearan y '
mantendran condiciones estructurales y normativas que permita el adecuado
funcionamiento del Estado en su conjunto, asi como la Actuacion Etica y Responsable

de cada Servidor Publico. - -==--------=-=---=-~-~ o mie S s W i S R R e i E
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Se manifiesta la integracion del Comité de Integridad, el cual tiene por objeto establecer
las bases para la creacion, organizacién y funcionamiento del comité de integridad de

este Municipio, a fravés de sus Servidores Publicos deben fortalecer la confianza de las
instituciones, esto solo se puede lograr, observando los Valores Eticos de Integridad,
Honradez, Independencia, Objetividad, Imparcialidad, Secrefo Profesional vy
Confidencialidad. La suma de estos valores permitira establecer la confianza y respeto
de la ciudadania en el actuar del Gobierno Municipal, logrando un trabajo conjunfo a
favor de un bienestar coman, === - == =--==--=-==--sssosmmoSToEToTEETTTTETT

OBJETIVOS:

Promover Sistemas de Integridad.

Sentar las Bases para implementar la Evaluacion de la Integridad.

Difundir Codigo de Etica y de Conducta.

Fomentar Acciones que contribuyan al adecuado Desempefio de los Servidores
Publicos.

Contribuir al cumplimiento de las recientes disposiciones emanadas de los
Sistemas Anticorrupcion y Fiscalizacion.

INTEGRACION:

NN

\

E| Comité de Etica estara constituido de la siguiente manera:

/f/grw}r‘nu fAris po 1

Mtra. Gabriela Valdez Santes Presidenta
Lic. Maria De Lourdes Oyarvide Ortiz Secretaria
: = Profr. Emesto Tomas Vazquez Andrade Vocal
 icJavierkopezCastilo——————— —oca————
Lic. Silvia Noluba Diaz Chigo Vocal

Los cuales tendras las siguientes atribuciones:

PRESIDENTA: Autorizar la orden del dia de las reuniones ordinarias y extraordinarias, y
convocar cuando sea necesario.

SECRETARIA: Vigilar la expedicion correcta de |as 6rdenes del dia y de los listados de
los-asuntos-que se trataran; incluyendo los documentos de apoyo necesarios. -

VOCALES DEL COMITE: Enviar a la secretaria del comité, los documentos de los
asuntos qgue a su juicio deban tratarse en el pleno del comité. Analizar el orden del diay
la documentacion de la reunion a celebrarse; asi como, realizar las demas funciones

~ encomendadas por la Presidenta o el Comité en Pleno. - -------=-~--- R e
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CUARTO. - PROPUESTA, ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION DEL H.
CABILDO DE LA REFORMA AL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE TECOLUTLA, VER. 2022-2025,
PARA EL EJERCICIO 2023. Continuando con el uso de la palabra, la Mtra. Gabriela
Valdez Santes, Presidenta Municipal Constitucional, dando cumplimiento a nuestras
obligaciones constitucionales, establecidas en los articulos 33 Bis; 33 Quater y 34 de la
Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz, es necesario una Reforma al
Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal del H. Ayuntamiento de
Tecolutla, Ver. 2022-2025 para el Ejercicio 2023. - - - - === --=-----==--------mmm -

QUINTO. - PRESENTACION, ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION DEL H.
CABILDO DE LA REFORMA AL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE TECOLUTLA, VER. PARA EL
EJERCICIO 2023. De acuerdo a lo estipulado al articulo 13 de la Ley 366 de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz, la Mtra. Gabriela Valdez
Santes, Presidenta Municipal Constitucional, presenta al H. Cabildo para su analisis o en

Q‘ su caso aprobacién de la Reforma al Codigo de Etica, elaborado de acuerdo a los
lineamientos expedidos por el Sistema Nacional Anticorrupcion, y que se define como el
A instrumento deontolégico que establece los parametros generales de valoracion y
Sy actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el
\E gjercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de promover un gobierno transparente,
i fntegroy cercano & la ciudadan(a. - - =« = ~==--rr e rmroeeomsosmemm e s m e
3 Una vez discutido y analizado estos tres Puntos se instruye a la C. Lic. Maria de Lourdes
X Oyarvide Ortiz, Secretaria del H. Ayuntamiento que tome la votacién e informe al
\< respecto, determinando los integrantes del Cabildo el siguiente punto de acuerdo: - - - -
?5 - ACUERDO 1: SE AUTORIZA Y APRUEBA POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS o

T—rfbTﬂN:T:EGRJB;NTESﬂEL—iC—ﬂBtB@iWINTE@RAeléN:DrEL:eo'M|TE‘:DE-*:E-TIeﬂFBE:Ee's:ff'ﬁ
! SERVIDORES PUBLICOS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TECOLUTLA, VER., PARA EL EJERCICIO 2023. PUBLIQUESE EL MISMO, EN LOS

MEDIOS DIGITALES DEL MUNICIPIO, VOTANDO A FAVOR LOS C.C. ALFREDO
SALAZAR NOLASCO, SINDICO UNICO, PEDRO GUZMAN LEYVA, REGIDOR

|

F o

TERCERO, TELESFORO HERNANDEZ GARCIA, REGIDOR QUINTO Y LA MTRA.
GABRIELA VALDEZ SANTES, PRESIDENTA MUNICIPAL. - - ------==mm=mm--n-

ACUERDO 2: SE AUTORIZA Y APRUEBA POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS
INTEGRANTES DEL CABILDO LA REFORMA AL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE
TECOLUTLA, VER. 2022-2025, PARA EL EJERCICIO 2023. PUBLIQUESE EL
MISMO, EN LOS MEDIOS DIGITALES DEL MUNICIPIO, VOTANDO A FAVOR LOS
C.C. ALFREDO SALAZAR NOLASCO, SINDICO UNICO, PEDRO GUZMAN LEYVA,
REGIDOR TERCERO, TELESFORO HERNANDEZ GARCIA, REGIDOR QUINTO Y LA
MTRA. GABRIELA VALDEZ SANTES, PRESIDENTA MUNICIPAL. - - == === == - - - -~
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ACUERDO 3: SE AUTORIZA Y APRUEBA POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS
INTEGRANTES DEL CABILDO LA REFORMA AL CODIGO DE ETICA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE TECOLUTLA, VER,,
PARA EL EJERCICIO 2023. PUBLIQUESE EL MISMO, EN LOS MEDIOS DIGITALES
DEL MUNICIPIO, VOTANDO A FAVOR LOS C.C. ALFREDO SALAZAR NOLASCO,
SiNDICO UNICO, PEDRO GUZMAN LEYVA, REGIDOR TERCERO, TELESFORO
HERNANDEZ GARCIA, REGIDOR QUINTO Y LA MTRA. GABRIELA VALDEZ
SANTES, PRESIDENTA MUNICIPAL. === ==---nmcmmmmmmammmmmmmmmmmmmm e e

La C. Secretaria del H. Ayuntamiento informa al C. Presidente Municipal que se han
agotado los asuntos enlistados en el orden del dia. - —~-- ---- =-=---------n----

No habiendo otro asunto que tratar, se da por terminada la presente, el dia de su fecha,
firmando para constancia los que en ella intervinieron, ratificandola en su contenido y

firma. Doy Fe.

- EZ SANTES .
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CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Cédigo es de observancia general y obligatoria para los servidores publicos
empleados municipales de Tecolutla, Ver. y tiene por objeto enunciar y dar a conocer a los
servidores publicos, los valores y principios de cardcter ético que deben observar y cumplir en el
desempefio de su empleo.

Articulo 2. Para los efectos del presente Cédigo de Etica se entenderd por:

Servidor Pablico. Todo aquel que desempefie un empleo, cargo o comisién, al interior de alguna
dependencia o entidad de la Administracion Publica Municipal.

Cédigo. El Cédigo de Etica del H. Ayuntamiento de Tecolutla, Veracruz.

Principio. Conjunto de normas o parametros éticos marcados en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que rigen al servicio plblico a la que se encuentran sujetas las personas
servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Tecolutla, Veracruz.

Situaciones Extraordinarias. Actividades en que sea necesaria la coadyuvancia del personal del H.
Ayuntamiento de Tecolutla, Veracruz, con los diferentes sectores de la poblacion.

Acto Civico. Honores a la bandera, desfile civico, guardias de honor.

Reglas de integridad. Se entiende como reglas de integridad las que se encuentran sujetas a la
actuacion de las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Tecolutla, Veracruz, de
acuerdo con los ordenamientos legales aplicables y vigentes.

Valores. Cualidades consideradas correctas, a las cuales se encuentran sujetas las y los servidores
publicos del H. Ayuntamiento de Tecolutla, Veracruz.

CAPITULOII
De los Principios rectores del Servicio Piblico

Articulo 3. Los Servidores Publicos deberan observar, los principios constitucionales y legales que rigen
al servicio publico a saber:

Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sdlo aquello que las normas expresamente
les confiereny en todo momento someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen
y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo
o comision para ohtener o pretender obtener algtin beneficio, provecho o ventaja personal o a
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favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos
de cualquier persona u organizacion, debido a que estdn conscientes que ello compromete
sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad
y vocacion de servicio.

Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido;
tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general
y bienestar de la poblacién.

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacién en general,
el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten
que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera objetiva.

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo
de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

Fconomia: Las personas servidoras plblicas en el ejercicio del gasto publico administraran
los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los
ohjetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiardn su empleo, cargo o comision, de
manera ordenada, metddica y perseverante, con el propésito de obtener los mejores resultados en
el servicio o bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir con
las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos
y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en
todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras ptblicas como
alas v los particulares con los que llegare a tratar.

Objetividad: Las personas servidoras publicas deberdan preservar el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de
ser informadas en estricto apego a la legalidad.

Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones privilegian
el principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia
los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera
proactiva informacion gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad vy
promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la sociedad vy
sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo
que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones,
asf como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberdn ser seleccionados para
sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad
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de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de servicio orientada
al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin
de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable
yclaro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida
en su aplicacién.

Integridad: Las personas servidoras publicas actan siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o
funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio
una ética que responda al interés plblico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u observen su actuar.

Equidad: Las personas servidoras publicas procuraréan que toda persona acceda con

justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

a)

b)

d)

CAPITULO Il
De los Valores a Observar

Articulo 4.-Los Servidores Publicos del Gobierno Municipal de Tecolutla, Ver., deberdn observar un
comportamiento apegado a los siguientes valores:

Interés Publico: Las personas servidoras publicas actdan buscando en todo momento la
maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses vy
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin ostentacién, y
otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros y compafieras de
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el
didlogo cortésy la aplicacion armdnica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través
de la eficacia y el interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los derechos humanos,
y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de
conformidad con los Principios de:  Universalidad que  establece que los derechos
humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que
implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si;de
Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estdn en
constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

lgualdad y no discriminacién: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a todas
las personas sin distincién, exclusién, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, econdmica, de salud o juridica, la religidn, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas,
la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad
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o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma,
los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus competencias
y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas vy
heneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales,

Entorno Cultural y Ecologico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del
planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la
sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado
para las generaciones futuras.

Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes vy programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio plblico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones,

Liderazgo: Las personas servidoras publicas son gufa, ejemplo y promotoras del Cédigo de Eticay las
Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que
la Constitucién y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia
son intrinsecos a la funcién publica.

CAPITULO IV
Conflicto de Interés

Articulo 5. Existe conflicto de interés cuando los servidores publicos del H. Ayuntamiento de
Tecolutla, Ver., se encuentren impedidos de cumplir con el principio de imparcialidad en el
desempefio de su empleo, cargo o comision, en virtud de intereses personales, familiares o de
negocios que interfieren en la atencion o resolucién de uno o varios asuntos;

Articulo 6. Los servidores publicos se abstendrdn de solicitar, aceptar o admitir dinero, regalos,
beneficios, favores, promesas u otras ventajas que pudieran fomentar o contribuir al menoscabo de
la imparcialidad y honradez con que deben conducirse, retardando o dejando de hacer tareas
relativas a sus funciones, o influyendo en otros servidores publicos para que realicen, retrasen o
dejen de cumplir con sus funciones.

Articulo 7. Cuando el servidor publico, en el ambito de sus funciones y responsabilidades, omita
informar a su superior jerarquico respecto de alguna situacién de conflicto de interés, excusandose
para atender dicho asunto en particular; incurrird en responsabilidad administrativa.

Articulo 8. Los servidores publicos que tuvieran conocimiento de la posible existencia de un conflicto
de interés respecto de otros servidores publicos, deberdn hacerlo del conocimiento de su superior
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jerdrquico y del Organo Interno de Control, a efecto de que se inicien las investigaciones
conducentes.

CAPITULO V

Reglas de Integridad

Articulo 9. El servidor plblico debera conducir su actuacién con transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacidn, austeridad y con una clara orientacion a favor del interés publico.

Articulo 10. El servidor publico debe conducirse con responsabilidad en el manejo y resguardo de la
informacion publica de los asuntos que se le encomienden.

Articulo 11. El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comision tenga participacion
en las decisiones sobre contratos de obra publica, otorgamiento o renovacion de licencias y la
resolucién de asuntos de la competencia del gobierno municipal, debera conducirse con
transparencia y respeto a la legalidad y resolver en favor del interés general, procurando las mejores
condiciones para la Institucién.

Articulo 12. El servidor publico municipal que con motivo de su empleo cargo o comision tenga la
responsabilidad de participar en el otorgamiento de apoyos contemplados en los programas
gubernamentales deberd conducirse con transparencia, honradez, no discriminacidn, imparcialidad
e inclusion.

Articulo 13. El servidor publico municipal que reciba la encomienda de atender la prestacién de
tramites y servicios plblicos municipales, deberd hacerlo con respeto, transparencia, eficacia y
honradez.

Articulo 14. El servidor ptblico municipal que con motivo de su empleo cargo o comisidn participe
en la seleccidn y contratacién de recursos humanos, debera conducirse bajo principios de respeto,
transparencia, equidad de género, no discriminacion y ver siempre por una estructura organica
orientada a una mayor calidad y eficiencia en la prestacion de servicios publicos.

Articulo 15. El servidor plblico municipal que con motivo de su empleo, cargo o comisién participa
en el proceso de evaluacién del sistema de control interno, deberd apegarse a la normatividad
técnica, administrativa y legal correspondiente y observar en todo momento los principios de
igualdad, transparencia y rendicién de cuentas.

Articulo 16. El servidor publico municipal que en el ejercicio de su funcién tenga a cargo el desahogo
del procedimiento de responsabilidad administrativa, deberd en todo momento regirse por los
principios de presuncién de inocencia, transparencia, legalidad y rendicién de cuentas durante todo
el procedimiento.
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Articulo 17. Es responsabilidad de los servidores publicos cuidar y mantener el patrimonio del
Ayuntamiento, asl como dar un buen uso a los mismos en apego a los principios de eficacia,
eficiencia y economia.

Articulo 18, Los servidores publicos que, con motivo de su empleo, cargo o comisidn, participen en
proceso de evaluacidn, se apegaran en todo momento a los principios de legalidad, objetividad,
imparcialidad y rendicién de cuentas.

Articulo 19.- E| servidor publico deberd conducir su actuacion de forma digna y respetuosa sin
proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento
o acoso sexual, hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en la funcion publica y
ciudadania en general.

Articulo 20. El servidor publico municipal tiene un compromiso permanente con la integridad, por
lo que deberd en todo momento conducirse con respeto a los principios éticos aqui enunciados.

CAPITULO VI
Sanciones

Articulo 21. El servidor publico municipal que se conduzca en contravencion a los principios éticos
que se enuncian en el presente Cédigo, podran incurrir en faltas graves o no graves de tipo
administrativas o incluso penales haciéndose acreedoras, si asi quedara demostrado, a las sanciones
previstas en la ley de responsabilidades administrativas para el estado de Veracruz y demds
aplicables de tipo penal o civil.

Articulo 22. Corresponderd a la Contralorfa Municipal en uso de sus atribuciones, la primera
instancia para conocer sobre las quejas y denuncias relacionadas con el incumplimiento de los
principios enunciados en el presente Cddigo, realizar la investigacion y la substanciacién de los
hechos denunciados o conocidos y resolver en cuanto a la determinacion de la falta y la sancién
correspondiente,

Articulo 23. Tratandose de los ediles del H. Ayuntamiento, serd el propio érgano colegiado en sesion
de cabildo quien resuelva lo conducente respecto a las infracciones o responsabilidades que se
sefialen respecto a la inobservancia del presente Cédigo, tal como lo dispone el articulo 151 fraccion
| de la Ley Organica del Municipio Libre.

CAPITULO VI
Difusion

Articulo 24. Una vez aprobado por el H. Ayuntamiento en sesion de cabildo, el presente Cédigo de
Etica serd publicado en la pagina web del H. Ayuntamiento de Tecolutla y entregado a los titulares
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de las areas y dependencias para el conocimiento y aplicacién de todos los servidores publicos del
gobierno municipal durante el periodo 2022-2025.

Articulo 25. La aprobacién del presente Cédigo de Etica de los servidores publicos del H.
Ayuntamiento de Tecolutla, Ver para el periodo 2022-2025, implica su publicacién en la gaceta
oficial del estado, en términos de la ley correspondiente.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Cédigo de Etica entrara en vigor un dia después de la fecha de su
aprobacion por el H. Ayuntamiento de Tecolutla, Ver.

Articulo Segundo. El presente Cédigo de Ftica deja sin efectos cualquier otro que se hubiera
aprobado con anterioridad a esta fecha.

Articulo Tercero. Ttrnese al H. Congreso del Estado y al Organo de Fiscalizacién Superior del Estado
de Veracruz, para su conocimiento y efectos.

Dado en la Sala del Cabildo del Palacio Municipal de Tecolutla, Veracruz, el 21 de abril de 2023.

R
s LA
CIPAL MTRA. GABRIELAVALDEZ SANTES

1c. 8 - SRR, VER PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
222025
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